POLITICA DE GESTION INTEGRAL

Caldereria y Transformados, S.A. en su objetivo de garantizar la calidad de sus productos, la seguridad y salud
de sus trabajadores y siendo ademas consciente de la importancia que tiene el medio ambiente, ha establecido
su Politica de Calidad, Medio Ambiente y Prevencion en base a los siguientes compromisos:

CYtS3= Mantener la calidad de nuestros productos superando nuestras expectativas y las de nuestros clientes.

Cytse- Cumplir con todos los requisitos legales, otros requisitos aplicables y lo mas exigentes estandares de
calidad en de soldadura y resto de procesos productivos.

oytse- |5 proteccion de la seguridad y salud de nuestros empleados y contratistas para la prevencion de
lesiones y deterioro de la salud relacionadas con el trabajo, mediante la identificacion, la evaluacién y control
de los peligros y riesgos inherentes a nuestra actividad.

cytsa- promoviendo la participacion y consulta de todo el equipo.

oytse- |4 prevencion de la contaminacion y la conservacion de los recursos naturales en todas las areas de
desarrollo de sus actividades, fomentando las actividades relacionadas con la reutilizacion, el reciclado y la
proteccion ambiental.

Y8 Hacer de la seguridad de nuestros procesos, de la proteccién ambiental y de la satisfaccion de
nuestros clientes, los ejes centrales de nuestra actividad.

YtSa- Llevar a cabo una mejora continua de nuestros procesos en un marco seguro y viable técnica y
econdémicamente.

YtS3- Formar, sensibilizar e involucrar a todo el personal de la empresa para crear una atmosfera favorable
al progreso de cualquier medida de calidad, medioambiental y de prevencion.

Cytse- Establecer y revisar objetivos anuales tanto en su desarrollo como en su cumplimiento.

cytsa- pifundir la Politica de Calidad, Medio Ambiente y Prevencion de Riesgos Laborales a todo el
personal de la empresa.

La politica de gestion integral de la empresa es el resultado de un consenso global de la empresa y de una voluntad
comdn. La direccion de la empresa lidera tal compromiso y se implica firmemente con el desarrollo e implantacion
de una estructura de gestion que permite el establecimiento y la revision periddica de los objetivos y metas de las
partes interesadas.
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